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SHPALLJE

PER LEVIZJE PARALELE DHE NGRITJE NE DETYRE NE SHERBIMIN CIVIL NE
POZICIONIN

Pérgjegjés i Sektorit Auditit brendshém né Bashkiné Tropojé
Kadegoria III-a/1

NE& zbatim t€ nenit 26, té ligjit 152/2013 “Pér népunésin civil” 1 ndryshuar, si dhe t€ Kreut II t&
Vendimit nr.242, daté 18/03/2015, t€ Késhillit t€ Ministrave, Bashkia Tropojé shpall procedurat

e Lévizjes paralele dhe ngritjes né detyré pér 1 (njé) vend t€ lire né pozicionin:
Pérgjegjés i Sektorit té Auditit brendshém Bashkia Tropojé - Kategoria: III-a/1

Pozicioni mé sipér, i ofrohet fillimisht népunésve civilé t€ s€ njéjtés kategori pér progedurén e
lévizjes paralele.Vetém né rast se né pérfundim t€ procedurés sé Iévizjes paralele, rezulton se ky
pozicion &shté ende vakant, ai &shté i vlefshém pér konkurimin nép&rmjet procedurés s€ ngritjes

né detyré.

PER TE DY PROCEDURAT (LEVIZJE PARALELE, NGRITJE NE DETYRE )
KONKURIMI APLIKOHET Ni TE NJEJTEN KOHE.

Afati pér dorézimin e dokumentave pér:
LEVIZJE PARALELE DERI ME DT.29.01.2018
Afati pér dorézimin e dokumentave pér:

NGRITJE NE DETYRE DERI ME DT.02.02.2018



1 .LEVIZJA PARALELE

Pérshkrimi pérgjithésues i punés pér pozicionin mé sipér éshté :

1-Hartimi i metodave apo udhézimeve pér fusha t€ vecanta t€ auditimit t€ brendshém, né zbatim
t&€ manualit t€ auditimit apo akteve t€ tjera t&€ Ministrisé sé Financave, dhe dérgimi i tyre pér
miratim né Njésiné e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém;

2-Hartimi i planeve vjetore dhe strategjike pér veprimtariné e auditimit t€ brendshém.

3-Kryerja e angazhimeve t€ auditimit t€ brendshém, sipas udhézimeve dhe metodave t&
miratuara nga Njésia e Harmonizimit pér Auditimin e Brendshém, pér t€ vlerésuar nése sistemet
e menaxhimit financiar dhe t€ kontrollit, si dhe performanca e njésis€ s& audituar jané
transparente dhe né pérputhje me normat e ligjshmeérisé, té rregullshmérisé, té ekonomisé,
efektivitetit dhe eficencés.

4-Ndjekja dhe raportimi periodikisht pér gjetjet, pérfundimet dhe rekomandimet, g€ rezultojné
nga veprimtarité e tyre audituese, si dhe dhénia e informacionit pér Njesine e Harmonizimit.
5-Siguron drejtImin e njésise Auditimit pér pérgatitjen e pérditsimin e planeve dhe objektivave
me qgéllim arritjen e objektivave dhe pérmbushjen e misionit késaj strukture.

6-Eshté pérgjegjés pér drejtimin dhe kontrollin e realizimit detyrave nga specialistét qé drejton.
7-Jep detaje né fushen e auditimit pér matrialet qé paraqiten né Késhillin e bashkise,titullarit
institucionit apo né drejtorin e Harmonizimit auditimit brendshém prane Ministris Financave
Auditimin e Brendshém, pér rekomandimet e pazbatuara nga drejtuesit e subjektit t€ audituar e
pér pasojat e moszbatimit té tyre;

8-Pérgatitja e raporteve, vjetore ose periodike, t&€ cilat i dérgohen Njésis€ s€ Harmonizimit pér
Auditimin e Brendshém dhe pérmbajné té dhéna pér:

a-Angazhimet dhe objektin e auditimit, t€ kryer gjaté periudhés sé raportuar, kohézgjatjen e ¢cdo
auditimi dhe, nése ka pasur shmangie nga plani, arsyet dhe argumentet pérkatése.
b-Pérfundimet pér funksionimin e sistemeve t€ kontrollit brenda njésisé publike, s€¢ bashku me
rekomandimet pér pérmirésim.

c-Veprimet e ndérmarra nga menaxhimi pér zbatimin e rekomandimeve, si dhe ¢do rekomandim

té pazbatuar.



¢-Raportimi, pas késhillimit me strukturén pérkatése juridike, t€ drejtuesi i subjektit t& audituar,
dhe i njésisé s€ inspektimit, kur zbulon parregullsi apo veprime, qé pérb&jné vepér penale;
8-Dhénja e informacionit né linjé vartésie pér realizimin e auditimeve t€ kryera sipas planit dhe
propozimin € masave pér riparimin e mangeésive t€ konstatura.

Kané té drejté té aplikojné pér kété proceduré vetém népunésit civilé té sé njéjtés kategori,

né té gjitha insitucionet pjesé e shérbimit civil .

1.1 KUSHTET PER LEVIZJEN PARALELE DHE KRITERET E VECANTA
Kandidatét duhet té plotésojné kushtet pér lévizjen paralele si vijon:

a- T€ jené népunés civilé t€ konfirmuar, brenda sé njéjtés kategori (I1I-a/1)

b- T€ mos kené masé disiplinore né fuqi;

c- T€ kené t€ paktén vlerésimin e fundit “miré€” apo “shumé miré”.

Kandidatét duhet té plotésojné kérkesat e posacme si vijon:

a - T€ zotérojné nj€ diplomé t€ nivelit "Master Shkencor" ose diplomé te barasvlefshme né
(SHKENCA Ekonomike Ose Juridike) .(edhe diploma e nivelit "Bachelor"duhet t€ jeté né té
njéjtén fushe;

b - T€ kené t€ paktén 5 vjet pérvojé pune né profesion;

d-Té€ njoh programet bazé t&€ kompjuterit .

1.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a — Jetéshkrim I plotésuar né pérputhje me dokumentin tip g€ e gjeni né linkun:
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b — Fotokopje t€ diplomés (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés s&€ Shqipéris€ , duhet t€ pércillet edhe njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe e Sportit;
¢ — Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d — Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

e — Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

f — Vetédeklarim t€ gjendjes gjyqgésore;

g — Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h — Vértetim nga institucioni g€ nuk ka masé disiplinore né fuqi;

I — Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg€, vlerésimet

dates33e apo té tjera t€ pérmendura né jet€shkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave me poste ose dorazi prane zyres sekretari-arkivit


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

Bashkise pér lévizjen paralele duhet té béhet dates4 dates: 29.01.2018

1.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

Né datén 31.01.2018Njesia e burimeve njerzore do t€ shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar i
Punésimit”,dhe stenden e informimit te Publikut Bashkise, listén paraprake te kandidatéve qé
plotésojné kushtet dhe kérkesat e posagme pér procedurén e 1€vizjes paralele, N& té njéjtén daté
kandidatét g€ nuk plotésojné kushtet e kriteret e posaagme te l1évizjes paralele do t€ njoftohen
individualisht nga njesia e burimeve njerzore te Bashkise pér shkaget e moskualifikimit
paraprak(népérmjet adresés sé e-mail). Ndersa me dt.08.02.2018 do te shpallet lista e verifikuar
per kandidatet ge plotesojne kushte dhe kriteret e vecantaper vazhdimin e konkurimit ,si dhe

datén, vendin dhe orén e sakté kur do t€ zhvillohet intervista e strukturuar me gojé.

1.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET INTERVISTA
Kandidatét do té testohen né lidhje me:

1-Kushtetutén e Republikés s& Shqipérisé;

2-Ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”;I ndryshuar

3-Ligji 7961 dt.12.07.1995 I ndryshuar Kodi I punes ne Repupliken e Shqiperise.

4-Ligji nr 139/2015 dt.17.12.2015’per veteqgeverisjen vendore”

5-Ligji nr. 9720, 4dt. 23.04.2007, “Pér auditimin e brendshém né sektorin pubike pé€r Republikén
e Shqipéris€”, 1 ndryshuar me ligjin nr. 10318 date 16.09.2010;

6-Ligji Nr. 10294, daté 01.07.2010 “Pér Inspektimin financiar publik.”

7-Ligji Nr. 10296, daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin.

8-Ligji nr.9367 dt.7.04.2005 “ per parandalimin e konfliktit interesir ne ushtrimin e funksioneve
publike” .

O- Ligji pér etiken

1.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE .

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacionin e dorézuar:

Kandidatét do t€ vlerésohen pér pérvojén, trajnimet apo kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe
certifikimin pozitiv ose pér vlerésimet e rezultateve individale né€ puné né rastet kur procgesi i
certifikimit nuk &shté kryer.

Totali pikéve pér kété vlerésim €shté 40 pike.



Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

a — Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;

b — Eksperiencén e tyre t€ méparshme;

¢ — Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrierén;

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 60 piké.

Meé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes sé pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, t&
Departamentit t&¢ Administratés Publike www.dap.gov.al http://administrata.gov.al/2014-03-21-
12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

1.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT

Né pérfundim t€ vlerésimit té kandidatéve, Njesia e burimeve njerézore e Bashkise do té shpallé
rezultatin né& portalin “Shérbimi Kombétar 1 Punésimit”.dhe ne Stenden e informimit publikut
Bashkise.; Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété procedure do té njoftohen individualisht né
ményré elektronike nga Njesia e burimeve njerzore, pér rezultatet e arritura prej tyre (népérmjet

adresés sé e-mail).

2. NGRITJA NE DETYRE

Vetém né rast se pozicioni i renditur né fillim t€ késaj shpallje, né pérfundim t€ 1€vizjes paralele,
rezulton se &shté ende i lire, ai €shté 1 vlefshém pér Vazhdimin e konkurimt népérmjet
progedures s€ ngritjes né detyré . Kété informacion do ta merrni né€ Portalin e “Sherbimit
Kombétar t€ punésimit” dhe Stenden e informimit publikut te Bashkise, duke filluar nga

data 08.02.2018

Pér kété vend te liré kané t€ drejté t& aplikojné vetém népunésit civilé té njé kategorie
paraardhése IV-a t€ punésuar né t€ njéjtin institucion apo né njé institucion tjetér t€ shérbimit

civil, g€ ploté€sojné kushtet pér ngritjen né detyré dhe kérkesat e vecanta pér vendin e lire.

2.1 KUSHTET E PERGJITHSHME QE DUHET TE PLOTESOJE KANDIDATI NE
PROCEDUREN E NGRITJES NE DETYRE DHE KRITERET E VECANTA

Ne zbatim te Ligjit 152/2013 “Pér népunesin civil “ neni 26 dhe V.K.M. 242 dt. 18. 03 .2015
kreu I III pikat 1 deri ne piken 43

Kushtet qé duhet té plotésojé kandidati né proceduren e ngritjes né detyré jané:

1 — Té€ jeté népunés civil konfirmuar, brenda kategoris¢ IV-a.

2 — T€ mos keté masé disiplinore né fuqi;


http://www.dap.gov.al/
http://administrata.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015
http://administrata.gov.al/2014-03-21-12-52-44/udhezime/426-udhezim-nr-2-date-27-03-2015

3- T€ keté t€ paktén vlerésimin e fundit “mire” apo “shumé mire”.

Kandidatét duhet té plotésojné kriteret e vecanta si vijon:

a — T& zotérojné nj€ diplomé t€ nivelit “Master Shkencor” ne Shkenca Ekonomike ose juridike
(edhediploma e nivelit Bachelor duhet té jeté né t€ nj€jtén fushé)

b — Té€ kené té paktén 5 vjet pérvoj€ pune né profesion.

d-te njoh programet baz te kompjuterit

2.2 DOKUMENTACIONI, MENYRA DHE AFATI I DOREZIMIT

Kandidatét qé aplikojné duhet té dorézojné dokumentat si mé poshté:

a - Jeté€shkrim 1 plotésuar né pérputhje me dokumentin tip q€ e gjeni né linkun:
http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

b - Fotokopje t€ diplomé&s (pérfshiré edhe diplomén Bachelor). Pér diplomat e marra jashté
Republikés sé Shqipérisé té pércillet njehsimi nga Ministria e Arsimit dhe Sportit;

¢ - Fotokopje té librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné);

d - Fotokopje t€ letérnjoftimit (ID);

e - Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

f - Vetédeklarim t€ gjendjes gjyqgésore;

g - Vlerésimin e fundit nga eprori direkt;

h - Vértetim nga institucioni g€ nuk ka masé disiplinore né fuqj;

1 - Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesg, vlerésimet
pozitive apo t€ tjera t€ pérmendura né jetéshkrimin tuaj;

Aplikimi dhe dorézimi i dokumentave ne poste ose dorazi pér progedurén e ngritjes né detyré
duhet t€ béhet brenda dat&s:02.02.2018 prane sekrtarisé arkivit Bashkisé Tropojé

2.3 REZULTATET PER FAZEN E VERIFIKIMIT PARAPRAK

NEé datén 12.02.2018 Njésia e burimeve njerzore do té€ shpallé né portalin “Shérbimi Kombétar 1
Punésimit”dhe stenden e informacionit Bashkise listén paraprake te kandidatéve gé plotésojné
kushtet dhe kérkesat e posacme pér procedurén e ngritjes né detyré, N& t€ njéjtén date kandidatét
g€ nuk i ploté€sojné kushtet dhe kriteret e vecanta pér procedurén e ngritjes né detyré do té
njoftohen individualisht n€ ményré elektronike nga njesia e burimeve njerzore te Bashkise , pér

shkaget e moskualifikimit (népérmjet adresés sé e-mail).

-Ndersa me dt. 22.02.2018 shpallet lista e verifikuar pér ngritje né€ detyré,po né kété date do t&
njoftohet, vendi dhe ora e sakté pér testimin me shkrim dhe intervisten e strukturuar me gojé per
kandidatet ge kualifikohen.


http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/60-jeteshkrimi-standard

2.4 FUSHAT E NJOHURIVE, AFTESITE DHE CILESITE MBI TE CILAT DO TE
ZHVILLOHET TESTIMI DHE INTERVISTA

Kandidatét do té testohen me shkrim né lidhje me:

1-Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé;

2-Ligjin nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’;i ndryshuar

3-Ligji 7961 dt.12.07.1995 “Kodi i punés né Repupliken e Shqipérise” i ndryshuar .

4-Ligji nr 139/2015 dt.17.12.2015°Pér vetegeverisjen vendore”

5-Ligji nr. 9720, daté 23.04.2007, “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik pér Republikén
e Shqipérisé€”, ndryshuar me ligjin nr. 10318 date 16.09.2010;

6-Ligji Nr. 10294, daté 01.07.2010 “Pér Inspektimin financiar publik.”

7-Ligji Nr. 10296, daté 08.07.2010 “Pér menaxhimin financiar dhe kontrollin.

8-Ligji nr.9367 dt.7.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit interesit né ushtrimin e funksioneve
publike

O- Ligji pér etiken

Kandidatét gjaté intervistés sé strukturuar me gojé do té vlerésohen né lidhje me:

- Njohurité, aftésité, kompetencén né lidhje me pérshkrimin e pozicionit t€ punés;

- Eksperiencén e tyre t€ méparshme;

- Motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre pér karrieré.

2.5 MENYRA E VLERESIMIT TE KANDIDATEVE

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me:

a- Vlerésimin me shkrim, deri né 40 piké;

b- Intervistén e strukturuar me gojé g€ konsiston né motivimin, aspiratat dhe pritshmérité e tyre
pér karrierén, deri né 40 piké;

c- Jetéshkrimin, g€ konsiston né vleré€simin e arsimimit, t& pérvojés e té trajnimeve, t&€ lidhura me
fushén, deri né 20 pike.

Mé shumé detaje né lidhje me vlerésimin me piké, metodologjiné e shpérndarjes s€ pikéve,
ményrén e llogaritjes s€ rezultatit pérfundimtar i gjeni né Udhézimin nr. 2, daté 27.03.2015, t&
Departamentit t&¢ Administratés Publike “www.dap.gov.al”

http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27.03.2015



http://www.dap.gov.al/legjislacioni/udhezime-manuale/54-udhezim-nr-2-date-27.03.2015

2.6 DATA E DALJES SE REZULTATEVE TE KONKURIMIT DHE MENYRA E
KOMUNIKIMIT .

TE€ gjithé kandidatét g€ aplikojné pér progedurén e ngritjes né detyré, do t&€ marrin informacion
né fagen e Portalit e sherbimit Kombetare te Punesimit dhe stenden e informacineve per
publikun te Bashkise,pér fazat e métejshme té késaj procedure:

- pér datén e daljes s€ rezultateve t€ verifikimit paraprak;
- datén, vendin dhe orén ku do té€ zhvillohet konkurimi;

Pér t€ marré kété informacion, kandidatét duhet t€ vizitojné né ményré té¢ vazhdueshme Portalin
e “sherbimit kombetar te punesimit”: dhe stenden e informimit public te Bashkise Tropoje duke
filluar nga data: 12.02.2018 e ne vazhdim.

Né pérfundim t€ vlerésimit té kandidatéve,Njesia e burimeve njerzore do té njoftojé ata
individualisht n€ ményré elektronike pér rezultatet (népérmjet adresés s€ e-mail). Bashkia
Tropoje do t& shpall€ né portalin “Shérbimi Kombétar i Punésimit”. dhe ne stenden e informimit
publikut te Bashkise.

SEKTORI I BURIMEVE NJEREZORE
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